
“Que el estado vea que los migrantes de centro América, México y sur América venimos a trabajar, no venimos a robarle a nadie, venimos a contribuir a este
país.” 

LIMITACIONES ECONÓMICAS PARA INMIGRANTES
Muchos inmigrantes enfrentan restricciones para encontrar empleos
debido a la falta de documentos y las barreras del lenguaje, sin
importar si están cualificados o no para dicho trabajo en sus países
de origen. Las escasas oportunidades laborales a menudo llevan a las
personas a aceptar cualquier trabajo disponible y estos empleos
suelen ser exigentes, no satisfactorios, inseguros y mal pagados. 

Muchos inmigrantes tienen que trabajar en dos o más
empleos para mantenerse y no tienen tiempo para su vida
personal. 

Incluso cuando se consigue empleo, la condición de indocumentado
suele estar vinculada a salarios más bajos y menos seguridad
laboral.

OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA TODOS
COPAL es una organización sin ánimo de lucro que aboga por los latinos y latinas,
centrándose en grandes temas como, por ejemplo, los derechos de inmigración,
la vivienda asequible y las oportunidades de empleo.

Las comunidades de toda la región valoran las contribuciones de los inmigrantes.
Promueven el bienestar de todos los residentes, incluidos los inmigrantes, mediante el
desarrollo comunitario y la colaboración con organizaciones de la comunidad.

Quisieramos que en un futuro existieran mas oportunidades de trabajo para los
inmigrantes y que ellos tuvieran la oportunidad de encontrar empleos relacionados a
lo que les gusta y lo que ellos hacian en su pais de origen.

Quisieramos tambien que existieran mas recursos de apoyo  en el aprendizaje del
lenguaje para que asi las personas inmigrantes se sintieran motivadas a aprender
ingles 

RECOMENDACIONESLO QUE ESPERAMOS VER EN EL FUTURO
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EL PROCESO
Algunos de nosotros somos inmigrantes que llegaron a Minnesota en
los últimos años, y otros miembros han vivido en Minnesota toda su
vida. A todos nos apasiona hacer la región más inclusiva donde todos
los residentes puedan encontrar oportunidades económicas
significativas y tener una alta calidad de vida. 

A través de este proyecto, exploramos un tema importante para
nuestra comunidad: las oportunidades de trabajo para los
residentes indocumentados. Examinamos las repercusiones de estas
cuestiones en nuestras vidas, revisamos las estadísticas sobre el tema,
realizamos 25 entrevistas y analizamos los resultados. Todo este
trabajo nos ha llevado a las conclusiones y recomendaciones que hoy
le presentamos.

“Deberian tener mas 
oportunidades abiertas, porque al fin

y al cabo nosotros acá no venimos
hacer ningún daño, venimos es a

trabajar honradamente”

“A mí me ha costado
mucho trabajo conseguir trabajo, 

ya que en la mayoría de los trabajos
si te dan el empleo, pero siempre te

piden que por los menos sepas 
hablar algo de inglés.”

El Met Council puede convocar conversaciones para apoyar a los trabajadores
inmigrantes de la región, como por ejemplo implicar a las empresas para que
simplifiquen el proceso de solicitud de empleo y faciliten a los inmigrantes la
demostración de sus cualificaciones, ayudándoles a encontrar trabajo más
fácilmente.

El Met Council puede reconocer la importancia regional de los programas integrales
de lengua inglesa, así como de los programas que ofrecen formación a medida para
preparar a los inmigrantes para las oportunidades de empleo y desenvolverse en el
mercado laboral.

El Met Council debería dar prioridad a la forma en que la política de uso del suelo
podría apoyar a los empresarios inmigrantes en la creación y desarrollo de sus
negocios. 



“Que el estado vea que los migrantes de centro América, México y sur América venimos a trabajar, no venimos a robarle a nadie, venimos a contribuir a este
país.” 

"They should have more open
opportunities because

 ultimately we're not here to cause
any harm; we're here to work

honestly."

"It has been very difficult for 
me to find work, because in most

jobs, they may give you the job, but
they always ask you to at least know

how to speak some English."

ECONOMIC OPPORTUNITIES FOR IMMIGRANTS ARE LIMITED
Many immigrants face restrictions in finding jobs due to lack of
documents and language barriers, regardless of whether or not they
are qualified for such work in their home countries. Scarce job
opportunities often lead people to accept any job available. These jobs
are often demanding, unsatisfying, insecure, and poorly paid.
 

Many immigrants have to work two or more jobs to support
themselves and have no time for their personal lives. 

Even when employment is obtained, undocumented status is often
linked to lower wages and less job security.

Our group is a part of COPAL that represents young Latino/a adults
who live throughout the metro area. Some of us are immigrants
who arrived in Minnesota in the last few years while others have
lived in Minnesota our whole lives. We are all passionate about
making the Twin Cities a more inclusive region where all residents
can find meaningful economic opportunities and have a high quality
of life. 

Through this project, we explored an important issue for our
community: work opportunities for undocumented residents.
We discussed the impacts of these issues on our lives, reviewed
statistics on the topic, conducted 25 interviews, and analyzed the
results. All the work leads us to the findings and recommendations
we share.

OUR PROCESS

The Met Council should convene discussions to support the region's immigrant
workers, such as engaging businesses to simplify the job application process and
make it easier for immigrants to demonstrate their qualifications, helping them
find jobs more easily.

The Met Council should recognize the regional importance of comprehensive
English language programs, as well as programs that offer tailored training to
prepare immigrants for employment opportunities and navigate the labor market.

The Met Council should prioritize how land use policy could support immigrant
entrepreneurs as they start and build their businesses. 

COPAL is a non-profit organization that advocates for Latinos and Latinas,
focusing on major issues such as immigration rights, affordable housing and
employment opportunities.

We want to see communities across the region value immigrant contributions to
promote well-being for all residents, including immigrants, through community
development and collaboration with community organizations.

We wish that in the future there would be more job opportunities for immigrants
and that they would have the opportunity to find jobs related to what they like and
what they did in their country of origin.

We would like to see more resources to support language learning so that
immigrants feel motivated to learn English. 

RECOMMENDATIONSWHAT WE HOPE TO SEE IN THE FUTURE
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ECONOMIC OPPORTUNITIES FOR ALL



Our group is a part of COPAL that represents young Latino/a adults who live throughout the
metro area. Some of us are immigrants who arrived in Minnesota in the last few years while
other members have lived in Minnesota our whole lives. We are all passionate about making
the Twin Cities a more inclusive region where all residents can find meaningful economic
opportunities and have a high quality of life. 

Through this project, we explored an important issue for our community: work
opportunities for undocumented residents. We discussed the impacts of these issues on our
lives, reviewed statistics on the topic, conducted 25 interviews, and analyzed the results. All
the work leads us to the findings and recommendations we share.
.

OUR PROCESS

I'm only dedicated to work now 

and the money is not enough

 since lately all my money is going to rent

and food expenses...

They have looked at us and it's like
'No, no, no, you're not eligible for
this housing.' So, it's a bit difficult to
find housing, mainly because of
appearances.

...I have always had two jobs. What I
have suffered a lot is that I’ve left my
daughter alone with a nanny and I don't
take good care of her. That is the
hardest part because I lost all the years
of being with her...

With rent consuming the majority of their income, many
interviewees describe being unable to afford other
basic necessities. The constant responsibility to pay high
rent leaves little time for anything beyond work.
Interviewees describe how they do not have time to spend
with family, pursuing further education, or connecting with
community because they have to work long hours to pay for
housing.

R I P P L E  E F F E C T S

WHAT’S UP WITH HOUSING? COPAL is a non-profit organization that advocates for Latinos and Latinas,
focusing on major issues such as immigration rights, affordable housing
and employment opportunities.

R e c o m m e n d a t i o n s

According to the interviews, undocumented people face
discrimination and difficulties in renting because of their
immigration status and language. Some landlords refuse
to rent to people without authorized immigration status
even though it is legal to do so.

Undocumented individuals also face challenges accessing
loans and experience racial discrimination during their
housing search. 

Discrimination

BARRIERS TO HOUSING
Unaffordable Housing
There is a lack of affordable housing that serves diverse
household types and needs. Housing is affordable when
housing costs do not exceed 30% of an individual’s income. 

Many of our interview participants told us that they work two
or more jobs to even afford their rent. Others make up the
rent gap by living with more household members to split
rental costs.

"I have had housing options;

however, I feel that I have not had

the option of a home according to

my needs, but rather according to

the opportunity presented to me."

The Met Council should encourage/support
organizations that provide support for food
security, assistance with immigration and
work authorization paperwork, job
placement services, and other resources for
immigrants.

1

The Met Council should provide education
and incentives for property developers and
managers that prioritize accessibility for
undocumented individuals during the rental
process. 

2

The Met Council should work with partners
to support programs that address financial
challenges by supporting utility payment
assistance programs to alleviate housing
burdens.

3
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Algunos de nosotros somos inmigrantes que llegaron a Minnesota en los últimos años, y
otros miembros han vivido en Minnesota toda su vida. A todos nos apasiona hacer la
región más inclusiva donde todos los residentes puedan encontrar oportunidades
económicas significativas y tener una alta calidad de vida. 

A través de este proyecto, exploramos un tema importante para nuestra comunidad:
disparidades raciales en la carga del coste de la vivienda. Examinamos las
repercusiones de estas cuestiones en nuestras vidas, revisamos las estadísticas sobre el
tema, realizamos 25 entrevistas y analizamos los resultados. Todo este trabajo nos ha
llevado a las conclusiones y recomendaciones que hoy le presentamos.

EL PROCESO

Ya solamente me dedico a trabajar y 

el dinero no es suficiente ya que

últimamente todo mi dinero se va a 

la renta y a gastos de comida... 

Nos han mirado y es como ‘No, no, no eres 

elegible para estas viviendas’ y pues

 si es un poco difícil para encontrar a veces las

viviendas...por las apariencias.

Siempre he tenido dos trabajos lo que sí
he sufrido mucho es que he dejado a mi
hija todo tiempo sola con niñera y no la
cuido bien, eso es lo más difícil porque
perdí todos los años bonito estar con
ella eso fue lo más duro pero yo nunca
batallo el no a tener trabajo.

Dado que el alquiler consume la mayor parte de sus
ingresos, muchos entrevistados afirman que no pueden
cubrir otras necesidades básicas. La constante
responsabilidad de pagar un alquiler elevado deja
poco tiempo para otras cosas aparte del trabajo. No
tienen tiempo para estar con la familia, seguir estudiando
o relacionarse con la comunidad porque tienen que
trabajar muchas horas para pagar la vivienda.

EFECTOS COLATERALES

¿QUE ESTA PASANDO
CON LA VIVIENDA? 

COPAL es una organización sin ánimo de lucro que aboga por los latinos y
latinas, centrándose en grandes temas como, por ejemplo, los derechos
de inmigración, la vivienda asequible y las oportunidades de empleo.

 R e c o m e n d a c i o n e s

Según las entrevistas, las personas indocumentadas sufren
discriminación y dificultades para alquilar debido a su
situación migratoria y a su idioma. Algunos caseros se niegan
a alquilar a personas sin estatus migratorio autorizado
aunque sea legal hacerlo.

Los indocumentados también tienen dificultades para
acceder a préstamos y sufren discriminación racial durante
su búsqueda de vivienda. 

Discriminación
OBSTÁCULOS PARA LA VIVIENDA

Viviendas Inasequibles
Faltan viviendas asequibles que satisfagan las necesidades y
los tipos de hogares. Una vivienda es asequible cuando su
coste no supera el 30% de los ingresos de una persona.

Muchos trabajan en múltiples empleos para pagar el
alquiler, los participantes en nuestras entrevistas afirmaron
tener dos o más empleos simultáneamente, lo que a veces
obliga a otros miembros del hogar a contribuir al pago del
alquiler. 

"He tenido opciones de una vivienda,
más sin embargo siento que no he

tenido la opción de una vivienda de
acuerdo a mis necesidades, si no de

acuerdo a la oportunidad 
que se me presenta

El Met Council debería trabajar con sus
socios para apoyar programas que aborden
los retos financieros mediante el apoyo a
programas de asistencia para el pago de
servicios públicos con el fin de aliviar las
cargas de la vivienda.

1

El Met Council debería ofrecer formación e
incentivos a los promotores y gestores
inmobiliarios que den prioridad a la
accesibilidad de las personas
indocumentadas durante el proceso de
alquiler. 

2

El Met Council debería trabajar con sus
socios para apoyar programas que aborden
los retos financieros mediante el apoyo a
programas de asistencia para el pago de
servicios públicos con el fin de aliviar las
cargas de la vivienda.
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